COLON IECM

SERVICIOS A EMPRESAS




SOBRE GRUPO COLON-IECM

Grupo Colon-1IECM, empresa dedicada a la formacion profesional y crecimiento
laboral, nace en 1985 para dar cobertura a las necesidades formativas de la
poblacion espanola en sus diferentes sectores.

Uno de los principales valores de Grupo Colén-IECM es el compromiso con la
constante innovacién que la ensefanza requiere. Esta rdpida y efectiva
adaptacion a plataformas y entornos digitales nos ha permitido seguir
Mmanteniendo todos nuestros cursos, conservando los mismos estandares de
calidad durante la rapida evolucion del mercado.

Trabajamos de manera innovadora en las areas mas solicitadas por las
empresas: idiomas, informatica y programacion, inteligencia artificial (lA),
nuevas tecnologias, diseno grafico e ilustracion, marketing digital, mejoras de
calidad, comercio, publicidad, recursos humanos, administracion empresarial,
hosteleria, turismo, medioambiente y salud.

1 PROFESIONALES

Contamos con mas de 200.000
estudiantes que se han
desarrollado profesionalmente de
manera exitosa. Nuestro principal
objetivo es continuar impulsando
profesionales dentro del tejido
productivo  nacional.  Nuestros
valores y nuestra responsabilidad
social corporativa se fundamentan
en el compromiso y el respeto,
ademas de la reduccion del
impacto medioambiental de
nuestra actividad.




] NUESTROS CENTROS ]

Mas de 29 centros acreditados a nivel nacional nos permiten dar cobertura a
miles de profesionales y estudiantes, independientemente de su situacion
laboral.

COMPROMETIDOS CON LA MEJORA CONTINUA

Nuestro buen hacer, cultura de mejora continua y compromiso con nuestros
alumnos y clientes empresariales estan avalados por nuestros sellos de

calidad.
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FORMACION

Realizamos formacion adaptada a las necesidades y objetivos de cada organizacién y de
sus equipos, con programas formativos que pueden realizase en modalidad presencial,
online y en aula virtual.

Todos los programas formativos estan dirigidos a cualquier tipo de empresas y a sus
trabajadores, nos adaptamos a sus necesidades en metodologias, tiempos y contenidos para
asegurar el maximo aprovechamiento y valor. De esta forma, la formacion tiene una
aplicacion practica para tu empresa mucho mas inmediata y sostenible en el tiempo.

La formacion ayuda a las empresas a ser mas competitivas. Un trabajador con los
conocimientos y competencias adecuados es un trabajador productivo. Encontramos 3

formas de llevar a cabo esta labor:

Formaciéon Programada (Bonificada): forma a tu plantilla a coste 0 a través de la
bonificacion en las cuotas de la Seguridad Social.

Formacioén en alternancia: sistema de aprendices para ensefar el ‘oficio’ desde dentro.

Formacion a medida (Programas AdHoc): sélo dinos qué necesitas.

Ademas, también puedes facilitar que tus trabajadores se formen dentro del horario laboral
realizando un Permiso Individual de Formacién (PIF) para obtener un titulo o acreditacion
oficial.




FORMACION PROGRAMADA

.QUE ES LA FORMACION PROGRAMADA Y
QUE REQUISITOS DEBE CUMPLIR EL CURSO
PARA QUE SEA BONIFICABLE?

La formacién bonificada/programada es una formacion
gratuita para los trabajadores y supone un coste O a las
empresas, puesto que el importe de la accion
formativa es bonificable en las cuotas de la Seguridad
Social. Los tramites para solicitar un curso para tus
trabajadores son muy sencillos. Te ayudamos a formar
a tu plantilla.

e La formacién debe guardar relacion con la actividad
de la empresa.

e La modalidad sera presencial, teleformacién o
mixta.

e La duracidon minima debe ser de dos horas y no
debe exceder las ocho horas diarias, salvo que se
imparta en una sola jornada.

e El numero de participantes no debe exceder de 30
por grupo en la modalidad presencial y de 80 por
tutor en la modalidad teleformacion.

e Debe garantizarse la gratuidad de la formacion
para los trabajadores.

e No podran bonificarse acciones de indole
informativo o divulgativo (jornadas, congresos,
seminarios, etc.)
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https://grupocoloniecm.com/pdf/formacion_bonificada.pdf

FORMACION EN ALTERNANCIA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato para la
formacion en alternancia tendra por objeto
compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de
la formacion profesional.

Para ello, el puesto de trabajo debe permitir la
formacion complementaria prevista y la actividad
laboral desempenada en la empresa debera estar
directamente relacionada con la actividad formativa
gue justifica la contratacion laboral.

La nueva reforma laboral (vigente a partir del
31.03.2022) modifica la obligatoriedad de contratar a
jovenes entre 16 y 24 anos. A partir de ahora se podran
realizar contratos de formacion en alternancia con
trabajadores mayores de 16 y hasta los 30 afios y sin
limite maximo de edad en los siguientes casos:

e Contratos de formacidn en alternancia con estudios
universitarios, de formacién  profesional vy
certificados de profesionalidad de nivel 3.

e Cuando el contrato se concierte con personas con

discapacidad o con los colectivos en situacion de

exclusion social.



Ademas del requisito de la edad, se establecen otros
requisitos para que el trabajador pueda ser contratado
bajo esta modalidad y poder aprovechar los beneficios
gue ofrece este tipo de contrato:

No tener titulacion académica ni cualificacion
profesional previa relacionada con el puesto de
trabajo.

Estar inscrito como demandante de empleo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se celebre con personas con
discapacidad, con alumnos participantes en
proyectos de empleo y formacion, o con personas
en situacion de riesgo de exclusion social, en este
ultimo caso no se exigira el limite de edad siempre
y cuando hayan sido contratados por empresas de
insercion activas en el registro administrativo
correspondiente.

Que no haya desarrollado antes ese puesto de
trabajo en la misma empresa por tiempo superior a
6 meses.

No haber agotado la duracion maxima establecida
para el contrato de formacién en una relacidn
laboral anterior, en la misma o distinta empresa,
salvo que la formacion inherente al nuevo contrato
tenga por objeto la obtencion de distinta
cualificacion profesional.

No haber tenido un contrato indefinido en los 3
meses anteriores a la nueva contratacion.

MAS INFORMACION
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https://grupocoloniecm.com/pdf/contrato_alternancia.pdf

FORMACION A MEDIDA (ADHOC)

l 1/ En caso de que no se puedan beneficiar de las
opciones anteriores, contamos con servicios 'y
programas de formacion AdHoc, disehados para
satisfacer sus necesidades de desarrollo y capacitacion
de manera totalmente personalizada y a medida. En
Grupo Colon-IECM entendemos la importancia de
contar con un programa de formacion que se adapte
especificamente a los objetivos y desafios de su
organizacion para maximizar los beneficios. Es por ello
qgue nos enorgullece ofrecer una solucion de
capacitacion que se ajusta a sus requisitos Unicos.

e Disefo a medida: nuestro enfoque de formacion a
medida implica que no ofrecemos soluciones
genéricas. Trabajamos de la mano con su empresa
para comprender sus desafios especificos y sus
metas a corto, medio y largo plazo. A partir de esta
colaboracion, desarrollamos un programa de
capacitacion unico que se alinea con sus objetivos
estratégicos y las areas de mejora identificadas en
Su equipo. Esto asegura que la formacion sea
relevante y efectiva, maximizando su impacto en el
rendimiento de su organizacion.

e Flexibilidad en la entrega: reconocemos que la
comodidad y la logistica son factores importantes
en la capacitacion de su personal. Por lo tanto,
ofrecemos la opcién de elegir el lugar donde se
llevara a cabo la formacion. Puede optar por que
nuestros formadores se desplacen a sus
instalaciones, lo que minimiza las interrupciones en
su operacion diaria, o puede utilizar nuestras
instalaciones equipadas con tecnologia de
vanguardia para una experiencia de aprendizaje
optima. La eleccidon esta en sus manos.




e Grupos personalizados: entendemos que cada
equipo y departamento dentro de su empresa tiene
sus propias necesidades y desafios. Por eso,
disefamos grupos de capacitacion especificos para
cada uno. Esto garantiza que los contenidos vy
gjercicios estén adaptados a las circunstancias y
requisitos de cada grupo, lo que conduce a un
aprendizaje mas eficiente y aplicable en el entorno
laboral.

e Calidad excepcional: la calidad es un compromiso
inquebrantable en Grupo Colon-IECM. Nuestros
formadores son expertos en sus campos, con una
amplia experiencia en la ensefanza y en la
industria. La calidad de nuestros cursos se refleja en
el conocimiento adquirido, la adopcion de buenas
practicas y el aumento de la productividad de su
personal. Ademas, nuestro enfoque de formacion se
mantiene al dia con las Ultimas tendencias y
avances en su industria, asegurando que su equipo
esté preparado para enfrentar los desafios
emergentes.

Nuestros servicios de formacion a empresas ofrecen
una solucioén integral y adaptada a las necesidades de
Su organizacion. Estamos comprometidos a ser su
socio de confianza en el desarrollo y crecimiento de su
empresa.

Estaremos encantados de discutir en detalle como
podemos personalizar nuestro enfoque para satisfacer
sus necesidades especificas. No dude en ponerse en
contacto con nosotros para programar una reunion y
explorar las formas en que Grupo Coléon-IECM puede
contribuir al éxito continuo de su empresa.




LISTADO DE CURSOS

Nuestro listado de acciones formativas es amplisimo ya que organizamos el
Ccurso que tu empresa necesite, lo disehamos a demanda.

Estas son algunas de las areas en las que trabajamos y los cursos mas

solicitados:

AREAS DE FORMACION

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

FACTURAPLUS: FACTURACION EN LA EMPRESA
GESTION DE RRHH, NOMINAS Y NOMINAPLUS
GESTION FISCAL - IRPF

LEY DE PROTECCION DE DATOS (LOPD)

COMERCIO

ATENCION AL CLIENTE Y FIDELIZACION, QUEJAS Y
RECLAMACIONES

ESCAPARATISMO Y MERCHANDISING (DISENO Y
MONTAJE)

PERSONAL SHOPPER

HABILIDADES DIRECTIVAS

HOSTELERIA Y TURISMO

CAFETERIA Y BAR. CREACION DE CARTAS Y MENU
CORTADOR DE JAMON

ENOLOGIA Y CATA DE VINOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AMADEUS

MODALIDAD DE IMPARTICION:

e TELEFORMACION
+ PRESENCIAL/AULA VIRTUAL

INGLES A1, A2, B1,B2Y Cl

FRANCES A1, A2 Y Bl

ALEMAN A1, A2 Y BI

INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO
INGLES PROFESIONAL PARA COMERCIO
INGLES PROFESIONAL PARA HOSTELERIA

INFORMATICA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA (IA)
PHOTOSHOP

COMPETENCIAS DIGITALES

SEGURIDAD INFORMATICA

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWERPOINT
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

REDES SOCIALES EN EMPRESAS: FACEBOOK,
TWITTER, ETC..

MARKETING

MARKETING DIGITAL

REDES SOCIALES Y COMMUNITY MANAGER
SOCIAL MEDIA MARKETING
INTRODUCCION A LA IA PARA MARKETING
POSCIONAMIENTO SEO Y SEM
COPYWRITTING Y STORYTELLING




CONSULTORIA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS

Optimizando el talento. Impulsando tu éxito empresarial.

En Grupo Coldon-IECM, nos enorgullece ofrecer una amplia gama de servicios
de consultoria empresarial y soluciones de seleccion de personal especializado
para satisfacer las necesidades Unicas de tu empresa. Nuestra mision es
ayudarte a alcanzar el maximo potencial, impulsando el crecimiento y la
eficiencia de tu organizacion. A continuacion, destacamos nuestros servicios
clave:

”’

Consultoria Integral para Empresas:

Nuestros servicios de consultoria integral se centran en brindar soluciones
adaptadas a tu empresa. Trabajamos codo a codo con tu equipo de direccion
para identificar desafios, oportunidades y areas de mejora. Nuestra experiencia
abarca estrategia empresarial, gestion de recursos humanos, optimizacion de
procesos y mas. Te proporcionamos un plan de accion personalizado para
lograr tus objetivos comerciales y maximizar la rentabilidad.

¢Quieres ser mas competitivo?



AGENCIA DE COLOCACION

1. Bolsa de Empleo de Trabajadores Cualificados:

Disponemos de una Bolsa de Empleo con una amplia red de profesionales
altamente cualificados y experimentados en diversos sectores. Conocemos la
importancia de contar con el personal adecuado para el éxito empresarial. Te
ayudamos a encontrar a los candidatos ideales que se ajustan a tus
requerimientos especificos. Ya sea que necesites cubrir posiciones temporales
O permanentes, tenemos la experiencia y el alcance para satisfacer tus
necesidades de personal de manera eficaz.

2. Seleccion de Personal Ajustado a Tus Necesidades Empresariales:

La seleccion de personal es un proceso critico en cualquier empresa. Nos
enorgullecemos de ofrecer un servicio de seleccion de personal altamente
personalizado. Trabajamos contigo para comprender tus valores, cultura y
requerimientos especificos. Evaluamos minuciosamente a los candidatos para
garantizar que no solo cumplan con los criterios técnicos, sino que también se
integren de manera efectiva en tu equipo y contribuyan al éxito de tu
organizacion.




PEAC: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y

ACREDITACION DE COMPETENCIAS

¢Llevas toda la vida trabajando en una profesién y no tienes
titulacién oficial para acreditarlo?

¢No tienes estudios oficiales y quieres conseguir
un reconocimiento oficial?

En un mercado empresarial cada vez mas competitivo, la excelencia en el
desempeno de tus trabajadores es esencial para el éxito continuo de tu
empresa. Por ello podemos ofrecer servicios especializados de acreditacion
oficial de competencias para tus trabajadores que permiten a tu organizacion
alcanzar estandares de calidad excepcionales.

Nuestros servicios de Evaluacion y Acreditacion de Competencias incluyen:

1. Evaluaciéon y Diagnéstico de Competencias.

Realizamos una evaluacion exhaustiva de las competencias de tus
trabajadores, identificando sus fortalezas y areas de mejora. Esta fase inicial
proporciona una vision clara de las competencias que se pueden acreditar y de
las necesidades de capacitacion y desarrollo de tu equipo.

2. Gestion de Procesos de Acreditacion.

Nos encargamos de coordinar y gestionar el proceso de acreditacion oficial,
garantizando que se cumplan todos los requisitos y plazos. Trabajamos en
estrecha colaboracion con las entidades de acreditacion para garantizar un
proceso sin contratiempos.




3. Seguimiento y Actualizacién continua.

La acreditacion oficial no es un punto final, sino un hito en el camino hacia la
mejora continua. Ofrecemos seguimiento y asesoramiento continuo para
garantizar que tus trabajadores mantengan y mejoren sus competencias con
el tiempo.

4. Disefio de Planes de Formacién Personalizados.

A partir de los resultados de la evaluacion y acreditacion, creamos planes de
formacion personalizados que se alinean con los estandares y requisitos de
nuevas acreditaciones oficiales. Nuestro enfoque garantiza que cada
trabajador reciba la capacitacion necesaria para alcanzar los niveles de
competencia requeridos.

La acreditacion oficial de competencias no solo valida el desempeno de tus
trabajadores, sino que también aumenta la confianza de tus clientes y socios
comerciales en tu empresa. Con nuestros servicios, puedes estar seguro de
gue tu equipo estara alineado con las normativas y estandares mas exigentes
de tu industria.

Iniciar el proceso de acreditacion oficial de tus trabajadores y dar un paso
hacia un desempeno empresarial de alto nivel nunca fue tan facil.

Y
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Para las unidades de competencia relacionadas con cualificaciones
profesionales de nivel 1. ser mayor de 18 afos y tener mas de dos afios de
experiencia laboral, con un minimo de 1.200 horas trabajadas, en los ultimos
15 anos 0 200 horas de formacion en los Ultimos 10 anos.

Para las unidades de competencia relacionadas con cualificaciones
profesionales de nivel 2 y 3. ser mayor de 20 aflos y tener 3 afos de
experiencia laboral, con un minimo de 2.000 horas trabajadas, en los
ultimos 15 anos o 300 horas de formacion en los ultimos 10 ahos.

Tener nacionalidad espanola, ciudadania de la Unidn Europea o
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en vigor en Espana.

Ser residente en la Comunidad de Madrid o estar trabajando en un centro
de trabajo ubicado en la Comunidad de Madrid.




COMPROMISOS DE CONTRATACION
DE ALUMNOS CUALIFICADOS

TU HACES LA SELECCION EN FUNCION DE
TUS PRIORIDADES

Te presentamos los Certificados de Profesionalidad para
desempleados con Compromiso de Contratacion, una excelente
oportunidad para lograr ampliar tu plantilla con personal cualificado y
motivado.

Son unas titulaciones homologadas a nivel europeo que tienen caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el SEPE y los érganos
competentes de las Comunidades Auténomas. Se ordenan en 26 familias
profesionales y tres niveles de cualificacion.

Ademas, facilitan el aprendizaje permanente y personalizado ya que constan de
una parte tedrica de formacion y de una parte practica que realizan en las
empresas del sector involucrado.



VENTAJAS PARA TU EMPRESA

@ Llas areas que abarcan estos certificados se van adaptando en cada momento a las
necesidades de las empresas.

V) Alumn@s con formacion reciente y actualizada y dotada con las ultimas tecnologias
para el mercado laboral.

V) El alumn@ realizara las practicas del certificado en tu empresa por lo que estaras en
contacto directo con él pudiendo valorar su trabajo y méritos.

@ Hay un proceso de seleccion gratuito por parte de la empresa responsable de la
formacién durante el periodo lectivo para ir seleccionando a los mas capacitados.

V) Minimo el 40% de los alumnos que finalicen la formacién y superen una entrevista,
pueden ser contratados por su empresa. TU haces la seleccion en funcion de tus

prioridades.

MAS INFORMACION
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https://grupocoloniecm.com/pdf/compromiso_contratacion_empresas.pdf

TRABAJADORES EN PRACTICAS A COSTE CERO O CON
REMUNERACION A LA EMPRESA

Los certificados de profesionalidad son una opcién muy a tener en cuenta para
acceder al mundo laboral, ya que incrementan sustancialmente la valoracion
de los trabajadores o candidatos para acceder a una oferta laboral tanto en el
sector publico como en el privado.

Estas son algunas de las ventajas y beneficios que aportan:
1) Acredita oficialmente.

2) Es una titulacién laboral homologada a nivel europeo.
3) Mejora sustancialmente el Curriculum Vitae.

4) Facilita la insercion laboral.

5) Contribuyen al desarrollo personal.

6) Facilitan el aprendizaje permanente y personalizado.

Se ordenan en 26 familias profesionales y tres niveles de cualificacion y se
componen de modulos formativos asociados a unidades de competencias
donde se incluye un Médulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo
donde podras encontrar tu oportunidad laboral.

Los certificados tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y
son expedidos por el SEPE y los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas.




La realizacion del Médulo de Practicas no Laborales es obligatorio para la
obtencidén de la certificacion oficial, siempre y cuando el alumno curse y supere
cada uno de los moédulos formativos.

Estas practicas se pueden realizar en jornadas de 4 a 8 horas diarias y no
suponen ningun coste para la empresa. La duracion de las practicas podria ser
entre 40 y 160 horas, dependiendo del Certificado de Profesionalidad y en el
horario de manana o de tarde.

-ﬁ— ' ] 2 J

La decision de acoger a estudiantes en practicas que han completado
certificados de profesionalidad ofrece una serie de ventajas significativas para
las empresas. A continuacion, se destacan algunos de los beneficios clave de
esta colaboracion:

e Recursos altamente capacitados: los estudiantes que han completado
certificados de profesionalidad han adquirido una base sdlida de
conocimientos y habilidades especificas relacionadas con su campo de
estudio. Al acoger a estos alumnos, las empresas pueden beneficiarse de
sus competencias técnicas y aplicarlas directamente en sus operaciones.



Frescura y actualizacion: los estudiantes en practicas a menudo traen
consigo ideas frescas y conocimientos actualizados de las dltimas
tendencias y avances en su area de especializacion. Esto puede ayudar a las
empresas a mantenerse al dia y a adaptarse a los cambios constantes en el
mercado.

Evaluaciéon de talento potencial: las practicas ofrecen a las empresas la
oportunidad de evaluar a futuros empleados potenciales en un entorno de
trabajo real. Esto puede ayudar a identificar candidatos talentosos que
pueden encajar perfectamente en la cultura de la empresa y contribuir al
crecimiento a largo plazo.

Compromiso y lealtad: los estudiantes que han tenido una experiencia
positiva en sus practicas pueden desarrollar un fuerte vinculo con la
empresa y sentirse inclinados a buscar empleo a tiempo completo en ella
después de completar sus estudios. Esto puede ayudar a las empresas a
retener talento valioso a largo plazo.

Diversidad de perspectivas: al acoger a estudiantes en practicas, las
empresas pueden aprovechar una variedad de perspectivas, antecedentes
y habilidades, lo que enriquece el entorno laboral y puede impulsar la
innovacion y la resolucion creativa de problemas.




DIGITALIZACION EMPRESARIAL

Soluciones Digitales para Empresas: transforma tu negocio en la Era Digital

En la actualidad, la digitalizacion es una pieza fundamental para la eficiencia,
competitividad y éxito continuo de cualquier empresa. En Grupo Coléon-IECM,
ofrecemos una amplia gama de soluciones digitales disehadas para llevar tu
negocio al siguiente nivel en la era digital.

DESCUBRE TODAS LAS SOLUCIONES
DIGITALES QUE TE PUEDES SUBVENCIONAR

SITIO WEB Y
PRESENCIA EN
INTERNET

HASTA 2.000€

GESTION DE
CLIENTES

HASTA 4.000€

d=<

FACTURA
ELECTRONICA

HASTA 1.000€
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COMERCIO
ELECTRONICO

HASTA 2.000€

SERVICIOS DE
OFICINA VIRTUAL

HASTA 12.000€

COMUNICACIONES
SEGURAS

HASTA 6.000€

GESTION DE REDES
SOCIALES

HASTA 2.500€

d ?&.‘L | e

V *";
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GESTION DE
PROCESOS

HASTA 6.000€

CIBERSEGURIDAD

HASTA 6.000€



BENEFICIOS DE NUESTRAS SOLUCIONES DIGITALES

Mayor eficiencia: la digitalizacion automatiza procesos y tareas, lo que reduce
la carga de trabajo manual y aumenta la eficiencia operativa.

Competitividad: estar a la vanguardia de la tecnologia te permite competir de
manera efectiva en un mercado en constante evolucion.

Mejora de la experiencia del cliente: las soluciones digitales mejoran la
experiencia del cliente al proporcionar acceso rapido y conveniente a tus
productos o servicios.

Reduccion de costos: la digitalizacion puede disminuir los costos operativos al
reducir el uso de papel, energia y recursos.

Flexibilidad: las soluciones digitales permiten una mayor flexibilidad en la
gestion de tu negocio, lo que facilita la adaptacion a cambios y desafios
inesperados.

Acceso a Datos Relevantes: |a analitica de datos te proporciona informacion
valiosa para la toma de decisiones estratégicas.

En Grupo Colon-IECM estamos comprometidos a ayudarte a aprovechar al
maximo las ventajas de la digitalizacion. Nuestras soluciones digitales
personalizadas estan disefadas para satisfacer tus necesidades especificas y
llevar tu empresa al futuro con confianza.




¢QUE ES EL KIT DIGITAL?

Es un programa publico del Gobierno de Espafia que pretende subvencionar
las mejoras e implantaciones de herramientas y servicios digitales disponibles
en el mercado para modernizar las empresas.

Mediante ayudas econémicas financiado por los fondos Next Generation EU
dirigido a autonomos y Pymes de Espaha se quiere contribuir a la adopcion de
soluciones tecnoldgicas para su digitalizacion

Tramitacion subvenciones del Kit Digital. Hasta 12.000€

SEGMENTO | SEGMENTO I SEGMENTO i
2.000€ 6.000€ 12.000€
Empresas de entre 1y Empresas de entre 3 Empresas de entre 10
menos de 3 empleados y menos de 10 y menos de 50

y auténomos empleados empleados

PROGRAMA KIT DIGITAL COFINANCIADO POR LOS FONDOS NEXT
GENERATION (EU) DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

ORI a8 04 IV AT

Financlado por
redes 55 TR B
RaiikE
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https://grupocoloniecm.com/pdf/kit_digital.pdf

PLANES DE IGUALDAD

¢QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnodstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombresy a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Su aprobacidon tiene por objeto:

Equilibrar la participacion de las mujeres y de los hombres en la empresa.

Asegurar la igualdad de oportunidades en las practicas de gestion de
recursos humanos.

Fomentar una cultura corporativa que responda al Principio de Igualdad de
Oportunidades y de Trato y elimine los estereotipos de género.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un
derecho basico de las personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato
entre mujeres y hombres debe suponer la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.



El derecho a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacion
en el gjercicio de los derechos y en el cumplimiento de
las obligaciones de tal forma que existan las
condiciones necesarias para que su igualdad sea
efectiva en el empleo y la ocupacion.

¢POR QUE ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD?

El Plan de Igualdad es una clara inversion para
garantizar los objetivos integrales de la entidad, al ser
un elemento estratégico que introduce en las
empresas formas innovadoras de gestion y mejora su
eficacia organizativa, aportando ademas una imagen
positiva de la entidad.
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SERVICIOS DE TEAM BUILDING

El ‘Team Building’ o construccién de equipos, es un
proceso esencial en el entorno laboral que busca
fortalecer las relaciones interpersonales y la colaboracion
entre los miembros de un equipo. Este enfoque técnico
es crucial en el contexto organizacional por varias
razones fundamentales, como son:

e Fomentar |la cohesion del equipo: mediante
actividades y ejercicios disenados para promover la
interaccion y la confianza entre los miembros del
equipo, se logra una mayor cohesion y un sentido de
pertenencia a un grupo unificado.

e Mejorar la comunicacion: el Team Building trabaja en
la comunicacion efectiva, lo que reduce
malentendidos, conflictos y, en Jdltima instancia,
mejora la eficiencia operativa.

e Potenciar la creatividad y la resolucion de problemas:
los equipos mMas cohesionados tienden a ser mas
innovadores y eficaces al enfrentar desafios, ya que
pueden aprovechar colaboracion. Al promover un
ambiente en el que los empleados se sienten mas
comodos trabajando juntos, conduce a resultados
mMas solidos y soluciones mas efectivas.




EL TEAM BUILDING FACILITA LA COLABORACION EN

PROYECTOS

e Fortalecer la moral y la motivaciéon: cuando los
empleados se sienten valorados y conectados con sus
companeros de trabajo, su satisfaccion laboral y su
motivacion aumentan, lo que incide directamente en la
retencion de talento y en la reducciéon del ausentismo.

e Alinear los objetivos comunes: el Team Building ayuda
a asegurar que todos los miembros del equipo
compartan una visidn y unos objetivos comunes, lo que
evita la fragmentacion y garantiza un esfuerzo conjunto
hacia metas especificas.

e Mejorar el ambiente de trabajo: un equipo
cohesionado y comprometido crea un ambiente laboral
mas positivo y atractivo, lo que puede ser una ventaja
competitiva para atraer y retener talento.

En resumen, el Team Building es una herramienta
estratégica en la gestion de recursos humanos, que -
contribuye a la optimizacién del rendimiento de los
equipos de trabajo. Al fomentar la cohesidn, la
comunicacion, la colaboraciéon y la motivacion, esta técnica
promueve un entorno laboral mas productivo vy
satisfactorio, lo que a su vez beneficia a la organizacién en
Su conjunto.
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SERVICIOS A
EMPRESAS

Grupo COLON IECM

91159 14 00
formacionempresas@coloniecm.com
www.grupocoloniecm.com

eeeeeeeeee

180 8001 - IS0 W00 180/1EC 2TO0 excE———

7, P A e srpanas
e S FE B oo SEPE
m Plan de Financiado por
Recuperacidn, =
B | orooncores o rrroci Translor Mogldi la Unién Europea
de Madrid | SACIENDA Y EMPLED ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

- red.es ¥ Ktra



